
WONDER: 10 anni di Diversity, Equity & Inclusion 

Wonder approda per la prima volta a Bologna.  
Venerdì 13 Dicembre dalle 15:00 alle 18:00, un evento aperto al pubblico 
dedicato alla Diversity, Equity & Inclusion nelle aziende.

Bologna, la città che ha fatto dell’inclusione un valore concreto per istituzioni e 
aziende, ospita Wonder l’evento che propone una riflessione su come la cultura 
dell’inclusione sia cresciuta nell’ultimo decennio ponendo, forse, le basi per una 
evoluzione della società intera. 

Partner, associazioni e alcune aziende, con cui Work Wide Women ha condiviso negli 
anni il proprio percorso di Diversity Equity & Inclusion, condivideranno storie di 
ispirazione e cambiamento. Sarà proposta una panoramica di iniziative realizzate da 
grandi organizzazioni che hanno interpretato in modo responsabile il ruolo di attori 
sociali; si parlerà di progetti guidati dal rispetto dei diritti delle singole persone, e dalla 
volontà istituzionale di riconoscerne il valore e l’unicità in ottica di struttura, processi e 
di governance.

L’evento, patrocinato dal Comune di Bologna, aprirà con un intervento e i saluti 
istituzionali di Emily Clancy, la vicesindaca che vuole fare di Bologna la città “meno 
diseguale d’Europa”. 

“Come mi piace sempre ricordare, è grazie a Bologna che Work Wide Women è nata” 
dichiara Linda Serra, CEO e moderatrice della giornata. “Questa città mi ha accolta e 
insegnato l’inclusione sociale, lavorativa e civica offrendomi tantissime opportunità. 
Wonder è la restituzione alla città di quanto abbiamo imparato e ricevuto in questi anni 
come persone e come azienda. Un onore essere ospiti del Comune e di Salaborsa che è 
sempre stato un luogo speciale di accoglienza in cui culture, identità e intenti sono 
sbocciati e fioriti, proprio nel cuore della nostra Bologna!” 

Concluderà la giornata lo spettacolo “Battiti” di Paola Palmi di Spiràlia APS e la 
compagnia Officine di Creazione del CEPS, un momento artistico di riflessione e 
connessione emotiva. Tra le associazioni invitate all’evento anche MIT-Movimento 
Identità Trans Bologna, Spazio LGBTQIA+ Cassero e Casa Lucy Salani.
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WONDER: 10 anni di Diversity, Equity & Inclusion 
Programma
🕒 15:00 – 17:30 | Panel con ospiti
🕡 17:30 – 18:00 | Spettacolo Battiti

• Saluti istituzionali
Emily Clancy, vicesindaca di Bologna con deleghe alle pari opportunità e differenze di 
genere, diritti LGBT, contrasto alle discriminazioni, lotta alla violenza e alla tratta sulle 
donne e sui minori.

Ospiti

Simona Lembi, esperta di Politiche e Azioni di parità e uguaglianze, già responsabile 
del Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana 

• Il progetto Welcome: Working for refugee integration 
Massimo Gnone, Protection Associate UNHCR Italia

• Le grandi aziende italiane: TIM, Poste Italiane, Busitalia Veneto (Gruppo FS).
Marco Bisagno e Consuelo Callegaro, HR Busitalia Veneto
Paola Romito, Referente Diversity & Inclusion in Risorse umane Poste Italiane
Andrea Rubera, Head of Diversity, Belonging & Inclusion TIM e Vice Presidente PARKS

• Le aziende del territorio: CAMST e Aeroporto Marconi Bologna
Paola Macchioni, HR Director Gruppo CAMST
Marco Verga, HR Director Aeroporto Marconi Bologna

• Interactive Game Momento interattivo di coinvolgimento del pubblico.

• Women Leaders, donne che trainano il cambiamento
Carlamaria Tiburtini, Senior HRBP e DEI Leader in Avio Aero (GE Aerospace) e 
Referente Nazionale AIDP Inclusion 
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presenterà la ricerca “Women in STEM Responsive”
Marilù Fiore, Marketing & PR Manager in Citymoda, ideatrice e coordinatrice del live 
format Pink Talk , Docente & Speaker @InspirinGirls Italia

• “Bologna Include: 10 anni di attivismo”
Linda Serra, CEO e Co-founder di Work Wide Women  
Special Guest Cathy La Torre, avvocata e punto di riferimento per i diritti LGBTQIA+ 
in Italia, parlerà degli esordi della sua carriera e l’attivismo di Bologna di 10 anni fa

• “Battiti”
Spettacolo conclusivo di riflessione e ispirazione, a cura di Paola Palmi di Spiràlia APS 
e della compagnia Officine di Creazione del CEPS.

- Guarda il video di lancio dell’evento: https://youtu.be/_7FYy1fpkqI
- Scheda evento LinkedIn: 

https://www.linkedin.com/events/wonder-10annididiversity-equity7259483558849744896/

Work Wide Women supporta le aziende fornendo soluzioni innovative in ambito di Diversity, Equity 
and Inclusion (DEI). L’azienda, nata in Italia nel 2014 con lo scopo di diminuire la disoccupazione 
femminile e proporre percorsi di innovative reskilling, sviluppa prodotti formativi online e onsite volti a 
valorizzare le diversità in azienda e attiva evoluti di Diversity Management. Work Wide Women è stata 
insignita da alcuni prestigiosi riconoscimenti, tra cui: il Premio Innovatori Responsabili realizzato dalla 
Regione Emilia Romagna; il Premio CNA Bologna per la Migliore Start-up Al Femminile; il Premio Ged – 
Gender Equality & Diversity, a cura della Commissione regionale per la parità e i diritti delle persone;   il 
‘MIA – Miss In Action’, primo acceleratore in Italia per startup e PMI innovative al femminile di Digital 
Magics e BNL Paribas; per due volte ha ricevuto il riconoscimento ‘Welcome For Working for Refugee 
Integration’ da UNHCR Italia; Linda Serra ha ricevuto il premio Enel Women in Tech. 
Collabora con le principali aziende del territorio quali: Aeroporto Marconi, CAMST, Ducati, Kohler, 
Gruppo Hera. Da Maggio 2023 è al fianco di Città Metropolitana di Bologna nel portare avanti una 
strategia di diffusione e brand awareness del Piano Per L’uguaglianza.
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