2014 - 2024: 10 ANNI DI
DIVERSITY, EQUITY &
INCLUSION

Programma

15:00 - Saluti istituzionali
Emily Clancy, vicesindaca di Bologna con deleghe alle pari opportunita e differenze di genere, diritti
LGBT, contrasto alle discriminazioni, lotta alla violenza e alla tratta sulle donne e sui minori

15:20 - Parita di genere
Simona Lembi, esperta di Politiche e Azioni di parita e uguaglianze, gia responsabile del Piano per
'Uguaglianza della Citta Metropolitana

15:30 - Il progetto Welcome: Working for refugee integration UNHCR Italia
Andrea De Bonis, Senior Protection Associate e Massimo Gnone, Protection Associate

15:40 - Le grandi aziende italiane: TIM, Poste Italiane, Busitalia Veneto (Gruppo FS)
Marco Bisagno e Consuelo Callegaro, HR Busitalia Veneto

Paola Romito, Referente Diversity & Inclusion in Risorse umane Poste Italiane

Andrea Rubera, Head of Diversity, Belonging & Inclusion TIM

16:20 - Le aziende del territorio: CAMST e Aeroporto Marconi Bologna
Paola Macchioni, HR Director Gruppo CAMST
Marco Verga, HR Director Aeroporto Marconi Bologna

16:40 - Interactive Game Momento interattivo di coinvolgimento del pubblico

16:50 - Women Leaders: donne che trainano il cambiamento
Carlamaria Tiburtini, Senior HRBP e DEIl Leader in Avio Aero (GE Aerospace)
Marilu Fiore, Marketing & PR Manager in Citymoda, Docente & Speaker @InspirinGirls Italia

17:15 - “Bologna Include: 10 anni di attivismo”
Linda Serra, CEO e Co-founder di Work Wide Women
Special Guest Cathy La Torre, avvocata e punto di riferimento per i diritti LGBTQIA+ in Italia

17:30 - Spettacolo “Battiti”
A cura di Paola Palmi di Spiralia APS e della compagnia Officine di Creazione del CEPS

Con il patrocinio: Un evento di VENERDI 13 DICEMBRE 2024
ore 15:00 - 18:00

Biblioteca Salaborsa
Auditorium E. Biagi - Bologna




